Wie kann ich
vorgehen?

Kontakt aufnehmen!

Fihren Sie ein kostenloses
Erstgesprach mit uns.
Gemeinsam klaren wir lhren
Bedarf. Wo driickt der Schuh in
lhrem Betrieb?

Wir unterstiitzen Sie bei der
Kontaktaufnahme und begleiten
Sie auf Wunsch bei der kosten-
losen Erstberatung durch die
INQA-Beratungsstelle.

Dann kann das Coaching auch
schon starten. Sie erwartet eine
praxisnahe Umsetzung mit
messbaren Ergebnissen.

Kontakt =

0157 53934831

Martin Bulling
www.DerOKE.de

Betriebliche Gestaltungsfelder
PRODUKTIONSMODELL & ARBEITSORGANISATION
PERSONALPOLITIK, BESCHAFTIGUNG & QUALIFIZIERUNG
FUHRUNG, BERUFLICHE ENTWICKLUNG & KARRIERE
SOZIALBEZIEHUNGEN & KULTUR
ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT, ARBEITSZEIT- & LEISTUNGSPOLITIK
NEUE GESCHAFTSMODELLE & INNOVATIONSSTRATEGIEN

Branchen
INDUSTRIE & PRODUKTION
FINANZEN & IMMOBILIEN & UNTERNEHMENSDIENSTE

GESUNDHEIT & SOZIALES (A'RZTE, PFLEGE, APOTHEKEN,
SOZIALE DIENSTE, WOHLFAHRT)

BAU & HANDWERK
BRANCHENOFFEN

0170 35212451
www.schobess.de

Gabriele SchobeB

Betriebliche Gestaltungsfelder
PERSONALPOLITIK, BESCHAFTIGUNG & QUALIFIZIERUNG
SOZIALBEZIEHUNGEN & KULTUR
ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT, ARBEITSZEIT- & LEISTUNGSPOLITIK
NEUE GESCHAFTSMODELLE & INNOVATIONSSTRATEGIEN

Branchen

MARTIN BULLING
Der OrganisationsKulturEntwickler

GABRIELE
SCHOBESS

lhre INQA Experten
fir das Remstall

INQA - Gemeinsam
fiir gesunde und
zukunftsfahige
Betriebe

AUTORISIERTER
INQA-COACH

AGIL IN DIE
www.inqa.de ACIEUNEEINTIL

Finanziert wird INQA-Coaching aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Férderzeitraum: 2023-2028



https://deroke.de/
https://www.schobess.de/
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Was bedeutet INQA

INQA (Initiative Neue Qualitat der Arbeit)
ist ein Férderprogramm des
Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS). Es unterstiitzt
Unternehmen dabei, Arbeitsbedingungen
zu verbessern, Fachkrafte zu binden und
die Produktivitat zu steigern - besonders
in Handwerksbetrieben und KMU. Wer
noch davon profitieren kann? So gut wie
alle Betriebe. Siehe unten.

Was habe ich davon?

Mit INQA-Coaching erhalten Sie:
Individuelle Beratung, passend fir lhren
Betrieb sowie praktische Lésungen.
INQA-Coaching richtet sich an kleine
und mittlere Unternehmen, unabhéangig
von der Branche.

Es werden 12 Coaching-Tage geférdert
und 80% der Kosten iibernommen.
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Eine Antwort auf eine
dieser Fragen?

* Wie gelingt gutes Onboarding neuer
Mitarbeiter?

* Was bedeutet der digitale Wandel fur
meinen Betrieb?

¢ Wie kann ich meinen Handwerks-
betrieb krisenfest machen?

¢ Wie kénnen wir unseren Betrieb fur
Fachkrafte und Auszubildende
attraktiver gestalten?

* Wie gehen wir mit dem demo-
grafischen Wandel um?

* Wie schaffen wir eine Fuhrungskultur,
die Mitarbeiter:innen motiviert und
nicht demotiviert?

* Wie gestalten wir Wissenstransfer,
damit unser Wissen nicht in die Rente
geht?

UBRIGENS AUCH FUR: ARZTPRAXEN, APOTHEKEN, KANZLEIEN, ARCHITEKTUR-BUROS, DESIGNSTUDIOS, BACKEREIEN, GARTNEREIEN, FRISEURSALONS,
EINZELHANDEL, PFLEGEDIENSTE, RESTAURANTS, ... FUR FAST ALLE FREIEN BERUFE, INDUSTRIEN, HANDWERKSBETRIEBE UND GEWERBETREIBENDEN!
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